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Agenda

« Hvorfor har Kommissionen vedtaget retningslinjerne
- Hvad er anvendelsesomradet for retningslinjerne

- Hvilken betydning far retningslinjerne for KFST’s handhaevelse
af konkurrencereglerne



Hvorfor har Kommissionen vedtaget
retningslinjerne

- (get antal selvsteendige og fremgang i platformsgkonomien

«  Behov for at kunne sikre rimelige arbejdsvilkar

Kommissionens platformspakke

Retningslinjer for

Direktiv om forbedring
af arbejdsvilkarene for
platformsarbejde

selvstaendige uden
ansattes kollektive
aftaler



Hvad er anvendelsesomradet

Selvstendige uden
ansatte
(virksomheder)

Kollektiv aftale om
arbejdsvilkar
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Modparter
(Virksomheder)



Retningslinjerne geelder arbejdsvilkar




Uden for TEUF Artikel 101

SUA der kan
sammenlignes med
arbejdstagere =

FNV Kunsten-sagen

Albany-sagen

SUA der indgar aftaler med
modpart(er) med en vis
gkonomisk styrke

SUA der indgar kollektive aftaler i
overensstemmelse med national
eller EU-lovgivning

SUA i en svag
= forhandlingsposition

SUA der arbejder via digitale

arbejdsplatforme

SUA der arbejder “side-om-side”
med arbejdstagere

@konomisk afhaengig SUA

Falske selvstendige
erhvervsdrivende

Arbejdstagere
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Falder uden for artikel 101

Selvsteendig uden
ansat, der kan
sammenlignes med
arbejdstagere

Er gkonomisk
afhaengig af
modparten

Arbejder side om
side med
arbejdstager

Arbejder pa digital
arbejdsplatform (DP)

KONKURRENCE- OG FORBRUGERSTYRELSEN

Mindst 50 %
indkomst fra
modparten

Underlagt
modpartens ledelse
og baerer ikke
kommercielle risici

DPs tjeneste matcher
SUA og slutbruger, og
tilrettelaegger
arbejdet




Kommissionen vil ikke prioritere

Modpart(er) repraesenterer hel
sektor

Modpart(er) med arlig
omsaetning over 2 mio. EUR eller
mere end 10 ansatte

Modpart med
gkonomisk styrke

Selvsteendige uden
ansatte i en svag Individuel vurdering
forhandlingsposition

National eller EU MS saerlov
lovgivning Fx ophavsrets direktivet

KONKURRENCE- OG FORBRUGERSTYRELSEN



Hvilken betydning far retningslinjerne

Retningslinjerne indgar i styrelsens arbejde som gvrige
retningslinjer fra Kommissionen. De er ikke prgvet ved EU-
domstolen endnu

Karteller er stadig en alvorlig overtradelse af
konkurrencereglerne, herunder om pris- og
kundedelingsaftaler



Happy Helper- og Hilfr-sagen

Figur 3.1 Hlustration af forretningsmodel
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Kilde: Happy Helpers prospekt af 5. April 2018



Happy Helper- og Hilfr-sagen

- Happy Helper indgik tilsagn om,
at fjerne minimumsprisen over
for slutkunden

- Hilfr indgik tilsagn om, at fjerne
minimumsprisen over for
slutkunden samt sikre at
superhilfere er ansatte i
konkurrenceretlig forstand




Happy Helper- og Hilfr-sagen
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Ikke kollektive aftaler

Selvstendige uden
ansatte
(virksomheder)

Kollektiv aftale om Modparter
arbejdsvilkar (Virksomheder)
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Happy Helper- og Hilfr-sagen

Andre vilkar, som
Arbejdsvilkér, bl.a.: bedgmmes efter

* Aflgnning ml. modpart artikel 101, bl.a.:

Ikke arbejdsvilkar?

* Begransninger i friheden
til at ansaette arbejdskraft

* Forsikring
* Opsigelse






